
AETAP

W i l l k o m m e n  i m  s c h ö n e n  L u z e r n  i n  d e r  S c h w e i z ,  w o  s i c h  d i e  
G e s c h i c h t e  d e s  E u r o p ä i s c h e n  B e d r o h u n g s m a n a g e m e n t s  f o r t s e t z t .  
D i e  a c h t e  K o n f e r e n z  d e s  E u r o p ä i s c h e n  V e r b a n d e s  f ü r  
B e d r o h u n g s m a n a g e m e n t  ( A E T A P )  fi n d e t  h i e r  z w i s c h e n  d e m  1 3 .  u n d  
1 7 .  A p r i l  2 0 1 5  s t a tt .  

S e i t  e i n  p a a r  J a h r e n  b e s t e h t  i n  E u r o p a  b e i  E x p e r t I n n e n  d e r  
v e r s c h i e d e n s t e n  P r o f e s s i o n e n ,  w e l c h e  s i c h  m i t  d e r  P r ä v e n ti o n  
z i e l g e r i c h t e t e r  G e w a l t  b e s c h ä ft i g e n ,  e i n  w a c h s e n d e s  V e r n e t z u n g s -  
u n d  W e i t e r b i l d u n g s b e d ü r f n i s .  D e r  A u s t a u s c h  ü b e r  n e u s t e  
E r k e n n t n i s s e ,  i m  B e r e i c h  d e r  R i s i k o a n a l y s e  u n d  d e s  
B e d r o h u n g s m a n a g e m e n t s  s i n d  e b e n s o  g e f r a g t ,  w i e  d a s  
K e n n e n l e r n e n  i n t e r d i s z i p l i n ä r e r  A r b e i t s m o d e l l e  z w i s c h e n  d e n  
V e r t r e t e r I n n e n  d e r  P o l i z e i ,  F a c h p e r s o n e n  a u s  d e n  B e r e i c h e n  d e r  
p r i v a t e n  S i c h e r h e i t ,  J u s ti z ,  O p f e r h i l f e ,  f o r e n s i s c h e r  P s y c h o l o g i e  u n d  
P s y c h i a t r i e .  A b e r  a u c h  d i e  V e r n e t z u n g  v o n  A n g e h ö r i g e n  a u s  d e r  
F o r s c h u n g  a u f  e u r o p ä i s c h e r  u n d  i n t e r n a ti o n a l e r  E b e n e  i s t  g e f r a g t e r  
d e n n  j e .  S o  w e r d e n  i n  d i e s e m  J a h r  a n  d e r  a c h t e n  A E T A P  K o n f e r e n z  i n  
L u z e r n  w i e d e r  Te i l n e h m e n d e  a u s  f ü n f  K o n ti n e n t e n  t e i l n e h m e n .  

D i e  n u n  a c h t e  A E T A P  K o n f e r e n z  b i e t e t  E r f a h r u n g e n  u n d  a k t u e l l e s  
W i s s e n  a u s  E u r o p a ,  N o r d a m e r i k a ,  A u s t r a l i e n ,  A f r i k a  u n d  A s i e n .  D i e  
v o r t r a g e n d e n  F a c h p e r s o n e n  k o m m e n  a u s  u n t e r s c h i e d l i c h e n  
B e r e i c h e n  u n d  w e i s e n  e i n e  h o h e  E r f a h r u n g  a u f .  

F ü r  Te i l n e h m e n d e  a u s  d e r  S c h w e i z ,  D e u t s c h l a n d ,  Ö s t e r r e i c h ,  
L i e c h t e n s t e i n  u n d  L u x e m b u r g  e r m ö g l i c h e n  w i r  e i n e  k o s t e n f r e i e  
S i m u l t a n ü b e r s e t z u n g  d e r  e n g l i s c h s p r a c h i g e n  P r ä s e n t a ti o n e n  i n s  
D e u t s c h e .  D i e s  i s t  e i n e  e i n m a l i g e  G e l e g e n h e i t  e i n e  e u r o p ä i s c h e  
A E T A P  K o n f e r e n z  i n  d e u t s c h e r  S p r a c h e  z u  v e r f o l g e n .  D i e  
S i m u l t a n ü b e r s e t z u n g  u m f a s s t  d a s  g e s a m t e  K o n f e r e n z p r o g r a m m  
( s c h r i ft l i c h e  U n t e r l a g e n  i n  e n g l i s c h e r  S p r a c h e )  s o w i e  d a s  e r s t e  
F a c h s e m i n a r  z u m  R i s i k o e i n s c h ä t z u n g s i n s t r u m e n t  f ü r  G e w a l t  i m  
N a m e n  d e r  E h r e  n a m e n s  P A T R I A R C H ,  w e l c h e r  a m  T a g  v o r  d e r  
K o n f e r e n z  s t a ttf i n d e t  ( M o n t a g  1 3 .  A p r i l  2 0 1 5 ) .

L U Z E R N
13-17.04.15

KONFERENZ
PROGRAMM

THEMEN:

Ris ikoanalyse für  Gewalt  im Namen der  Ehre 

Ev idenzbas iertes  Bedrohungsmanagement

Ris ikoeinschätzung für  tödl iche Gewalt  in  Intimpartnerfä l len
 
Weiterentwick lung von Bedrohungsmanagement Teams
 
Prävention von Gewalt  am Arbeitsplatz  -  Fa l l studien 

Gewalttätige Extremisten 

Anonyme Drohkommunikation 

Screening verwirrter  Droher  

Die  Rol le  des  Geschlechts  in  der  R is ikoeinschätzung von Gewalt  

Radika le  Bewegungen 

Bedrohungsmanagement  an Univers i täten
 
Fachseminar Risikoanalysetool "Patriarch" - Gewalt im Namen der Ehre

Fachseminar  Gewalt  am Arbeitsplatz  

8



MON13.04DIE14.04MIT15.04

LUNCH1130-1230

DON16.04FRE17.04

LUNCH1200-1300LUNCH1200-1300LUNCH1200-1300LUNCH1200-1300

PAUSE1030-1100PAUSE1030-1100PAUSE1030-1100

PAUSE1500-1530PAUSE1500-1530

0800–0900
Registrierungsmöglichkeit

Lichthof, Regierungsgebäude Kanton 
Luzern, Bahnhofstr. 15 Luzern

0900–1600
Experten Tag

Workshop: Risikoeinschätzung für Gewalt im 
Namen der Ehre (PATRIARCH)

Dr. Randy Kropp - CAN 
Dr. Henrik Belfrage - CHE

1800–2100
Empfang der Konferenzteilnehmenden

durch den Luzerner Stadtrat Adrian Borgula

Anschliessend Einladung zum Apero
Altes Rathaus Luzern, Kornmarkt Luzern

0800–0900
Registrierung

Hotel Schweizerhof,
Schweizerhofquai, Luzern

0900–0930
Eröffnung

0930–1000
Grussworte

Yvonne Schärli-Gerig
Regierungsrätin Justiz- und 

Sicherheitsdepartement Kanton Luzern

1000–1030
 Bedrohungsmanagement in der Schweiz

Dr. Martin Boess
 Schweizerische Kriminalprävention - CHE

1530–1630
Experten Panel

Bedrohungs- vs. Risiko Assessment
Dr. Stephen Hart - CAN
Dr. Jens Hoffman - DEU

Dr. Vivienne de Vogel - NLD
Dr. Randy Kropp - CAN

1900–2230
Gala Dinner auf dem Katamaran Cirrus

Fahrt auf dem Luzerner See

Grussworte der PräsidentInnen der 
internationalen Verbände ATAP, CATAP & 

APATAP

1100–1200
Was ist evidenzbasiertes 

Bedrohungsmanagement?
Dr. Stephen Hart

Pro-Active Resolutions - CAN

1300–1400
Bewertung tödlicher Partnergewalt

Dr. Randy Kropp
Pro-Active Resolutions - CAN

1400–1500
Assessment tödlicher Gewalt in Fällen 

häuslicher Gewalt
Justine Glaz-Ocik

IPBm - DEU

0830–0900
Morgenkaffee

0900–1000
Entwicklung von

Bedrohungsmanagement Teams
Jim Cawood

 Präsident, Factor One- USA

1000–1030
Bedrohungsmanagement und Prävention 

von Gewalt am Arbeitsplatz in der 
Deutschen Telekom

Dr. Claudia Brandkamp
 Deutsche Telekom- DEU

1530–1615
Die Rolle des Geschlechts in der 
Risikoeinschätzung von Gewalt

Dr. Vivienne de Vogel
Van der Hoeven Kliniek - NLD

1630–1715
Mitgliederversammlung AETAP 2015

1800–1900
Führung durch die Altstadt

(in englischer Sprache)

1900–2300
Schweizer Fondue Abend

1100–1200
Bedrohung durch gewalttätige 

Extremisten: Ein neuro-kognitiver Ansatz 
für das Risikomanagement

Prof. Dr. Geoff Dean
Griffith Universität- AUS

1300–1430
Verhaltensanalytische Techniken zur 

Bewertung anonymer bedrohlicher 
Kommunikation

Supervisory Special Agent / Europol Liaison 
Officer, Ron Tunkel

  Bureau of Alcohol, Tobacco, 
Firearms and Explosives (ATF)- USA

1430–1500
Screening und Bedrohungsmanagement 

verwirrter Droher
Dr. Josanne van Dongen

Tanya van Neerbos
Erasmus University - NLD

0830–0900
Morgenkaffee

0900–0930
 Die radikale Bewegung der

Sovereign Citizens
Dr. Peter Collins

Ontario Provincial Police - CAN

0930–1030
 Radikalisierung eines islamischen Lone Wolf 

Attentäters am Frankfurter Flughafen
Nils Böckler 

Institut für Gewalt- und 
Konfliktforschung - DEU

1800–SPÄT
Informeller Abend

1100–1200
Ein Amoklauf und dessen
psychologische Autopsie

Dr. Med. Andreas Frei
Forensischer Dienst Luzern - CHE

1300–1400
Eine Fallstudie aus Südafrika

Dr. Gerard Labuschagne
Südafrikanische Polizei - ZAF

1400–1430
Bedrohungsmanagement an einer Universität

 - Ein Review der letzten sieben Jahre
Katherine Timmel Zamboni

Adrian Meier
ETH Zürich - CHE

1430–1530
Abschlussworte und Ausblick

auf die nächste AETAP Konferenz

0830–0900
Registrierung

Lichthof, Regierungsgebäude Kanton 
Luzern, Bahnhofstr. 15 Luzern

0900–1600
Experten Tag

Fallstudie Workshop
Dr. Gerard Labuschagne - ZAF
Mr. Bram van der Meer - NLD

Mr. Totti Karpela - FIN



R E G I S T R I E R U N G  
U N D  B E Z A H L U N G
D i e  K o n f e r e n z g e b ü h r e n  f ü r  M i t g l i e d e r  e i n e s  d e r  v i e r  w e l t w e i t e n  
B e d r o h u n g s m a n a g e m e n t - V e r b ä n d e  A E T A P,  A T A P,  C A T A P  o d e r  A P A T A P  
b e t r ä g t  4 2 0  E U R .  D e r  P r e i s  f ü r  N i c h t - M i t g l i e d e r  b e t r ä g t  5 4 0  E U R .  
D i e  e i n t ä g i g e n  F a c h s e m i n a r e  v o r  u n d  n a c h  d e r  K o n f e r e n z  k o s t e n  
j e w e i l s  2 2 0  E U R .  I n  d e n  G e b ü h r e n  s i n d  H a n d o u t s  u n d  a n d e r e  
M a t e r i a l i e n  i n k l u s i v e  s o w i e  d i e  Te i l n a h m e  a m  K o n f e r e n z  D i n n e r  a m  
D i e n s t a g  A b e n d .

D i e  B e z a h l u n g  s o l l t e  w e n n  m ö g l i c h  v o r  d e m  2 5  M ä r z  ü b e r  P a y p a l  
o d e r  a l s  Ü b e r w e i s u n g  e r f o l g e n .  B i tt e  h a l t e n  S i e  d e n  Te r m i n  e i n ,  d a  
w i r  n a c h  d e r  A n z a h l  d e r  R e g i s t r i e r u n g e n  d i e  R ä u m l i c h k e i t e n  
v o r b u c h e n  m ü s s e n .  

E i n e  M ö g l i c h k e i t  z u r  V o r a b  R e g i s t r i e r u n g  b e s t e h t  a m  M o n t a g  d e m  
1 3 .  A p r i l  v o n  8  U h r  b i s  9  U h r  i m  L i c h t h o f  d e s  R e g i e r u n g s g e b ä u d e s  
d e s  K a n t o n s  L u z e r n s ,  B a h n o f s t r a s s e  1 5  L u z e r n .  A n s c h l i e s s e n d  fi n d e t  
d o r t  d a s  e r s t e  F a c h s e m i n a r  s t a tt .  

D i e  n o r m a l e  R e g i s t r i e r u n g  b e g i n n t  a m  D i e n s t a g  d e n  1 4 ,  d e m  e r s t e n  
K o n f e r e n z t a g ,  a m  K o n f e r e n z o r t ,  d e m  H o t e l  S c h w e i z e r h o f  a m  
S c h w e i z e r h o f q u a i  ( Te l .  + 4 1  4 1  4 1 0  0 4  1 0 ) .
 

N A M E N S S C H I L D E R  
N a m e n s s c h i l d e r  w e r d e n  b e i  d e r  R e g i s t r i e r u n g  a u s g e g e b e n .  W i r  
b i tt e n  d i e s e  a u s  S i c h e r h e i t s g r ü n d e n  w ä h r e n d  d e r  g e s a m t e n  
V e r a n s t a l t u n g  z u  t r a g e n .  

E M P F O H L E N E R  
D R E S S - C O D E
S e s s i o n s  a n d  T u e s d a y  e v e n i n g  r e c e p ti o n  -  b u s i n e s s  a tti r e ;  o t h e r  
s o c i a l  e v e n t s  -  c a s u a l .   

K O N F E R E N Z S P R A C H E  
A l l e  V o r t r ä g e  u n d  W o r k s h o p s  w e r d e n  i n  E n g l i s c h  g e h a l t e n .  D i e  
g e s a m t e  K o n f e r e n z  u n d  d a s  F a c h s e m i n a r  " P a t r i a r c h "  w e r d e n  
s i m u l t a n  i n s  D e u t s c h e  ü b e r s e t z t .  S c h r i ft l i c h e  U n t e r l a g e n  w e r d e n  i n  
e n g l i s c h e r  S p r a c h e  a b g e g e b e n .

K O N F E R E N Z G E B Ü H R E N

K o n f e r e n z  ( i n k l u s i v e  G a l a  D i n n e r )
N i c h t - M i t g l i e d e r  5 4 0 €

M i t g l i e d e r  4 2 0 €
R e f e r e n t e n  2 9 0 €

E x p e r t e n  T a g
2 2 0 €

G a l a  D i n n e r
8 5 €

S c h w e i z e r  F o n d u e  A b e n d
3 5 €

A l t s t a d t  S t a d tf ü h r u n g
1 0 €



L U Z E R N
D i e  S t a d t  L u z e r n  i s t  v o n  Z ü r i c h  a u s  l e i c h t  z u  e r r e i c h e n .  M i t  d e m  
F l u g z e u g  w i r d  d e r  F l u g h a f e n  Z ü r i c h  a l s  A n fl u g s o r t  e m p f o h l e n .  J e d e  
h a l b e  S t u n d e  f ä h r t  v o n  d o r t  e i n  Z u g  n a c h  L u z e r n .  L u z e r n  i s t  7 0 k m  
v o n  Z ü r i c h  e n tf e r n t .  M e h r  I n f o r m a ti o n e n  ü b e r  L u z e r n  fi n d e n  S i e  
u n t e r  w w w . l u z e r n . c h .  

U N T E R K U N F T
D i e  U n t e r k ü n ft e  s i n d  n i c h t  i n  d e r  T a g u n g s g e b ü h r  e n t h a l t e n .  
I n f o r m a ti o n e n  z u  m ö g l i c h e n  H o t e l u n t e r k ü n ft e n  fi n d e n  S i e  a u f  d e r  
A E T A P  H o m e p a g e .  

K O N T A K T
W e i t e r e  I n f o r m a ti o n e n  fi n d e n  S i e  a u f  d e r  e n g l i s c h s p r a c h i g e n  S e i t e  
w w w . a e t a p . e u .

K o n t a k t  p e r  E m a i l  i n  e n g l i s c h e r  S p r a c h e :  i n f o @ a e t a p . e u

K o n t a k t  p e r  E m a i l  i n  d e u t s c h e r  S p r a c h e :  a n d r e a . w e c h l i n @ l u . c h

W i r  f r e u e n  u n s ,  S i e  i m  A p r i l  2 0 1 5  i n  L u z e r n  b e g r ü s s e n  z u  d ü r f e n .  

K O N F E R E N Z  
S P O N S O R E N

Bildungsstelle Häusliche Gewalt


